
 
 

FUTURE LEADERSHIP

LEIDINGGEVEN AAN DE ORGANISATIES 
VAN MORGEN.

De uitdagingen van deze tijd vragen om een nieuwe 
generatie leiders. Organisaties hebben behoefte aan 
professionals die niet alleen sturen op resultaat, maar ook 
richting geven aan duurzame waardecreatie, innovatie, 
maatschappelijke impact en toekomstbestendigheid.

In de module FUTURE LEADERSHIP ontdekt u hoe leider-
schap zich ontwikkelt in een wereld die steeds complexer, 
dynamischer en meer verbonden wordt. U verdiept zich in 
duurzaam leiderschap, organisatiecultuur, strategie, ethiek 
en adaptief vermogen. Daarbij leert u hoe u mensen, teams 
en organisaties kunt begeleiden in een tijd van voortduren-
de verandering.

De module combineert persoonlijke ontwikkeling met 
organisatievraagstukken. U ontwikkelt inzicht in uw eigen 
leiderschapsstijl en leert hoe u een lerende organisatie kunt 
creëren waarin samenwerking, feedback en continue 
ontwikkeling centraal staan. De opleiding wordt afgesloten 
met een praktijkexamen waarin het werken een Serious 
Game.

WAT LEERT U?

	 De fundamenten van duurzaam en toekomstgericht  
leiderschap begrijpen.

	 Leiderschap inzetten voor duurzame waardecreatie en  
maatschappelijke impact.

	 Strategie en organisatiecultuur met elkaar verbinden.
	 Adaptieve leiderschapstechnieken toepassen in complexe  

en veranderende omgevingen.
	 Werken vanuit purpose, waarden en langetermijndenken.
	 Ethiek en inclusiviteit integreren in besluitvorming en  

leiderschap.
	 Een lerende organisatie ontwikkelen waarin groei en  

ontwikkeling centraal staan.
	 Feedbackloops inzetten voor continue verbetering.
	 Teams begeleiden bij verandering en transitie.
	 Uw persoonlijke leiderschapsstijl versterken en verder  

ontwikkelen.
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RESULTAAT

Na afloop beschikt u over de kennis, vaardigheden en inzichten om 
leiding te geven aan duurzame verandering. U begrijpt hoe leider-
schap, cultuur en strategie elkaar beïnvloeden en hoe u organisaties 
kunt ondersteunen bij het realiseren van toekomstbestendige ambities.

Daarnaast ontwikkelt u een persoonlijk waardenkompas waarmee u 
richting kunt geven aan complexe vraagstukken en duurzame besluit-
vorming binnen uw organisatie.

VOOR WIE?

Deze module is bedoeld voor managers, teamleiders, directeuren, 
ondernemers, programmamanagers, projectleiders en professionals 
die een leidende rol vervullen binnen organisaties.

De module is ook geschikt voor professionals die zich willen ontwikke-
len tot duurzaam leider, verandermanager, Chief Sustainability Officer 
(CSO) of een andere strategische functie waarin leiderschap, duur-
zaamheid en organisatieontwikkeling samenkomen.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Inclusief lesmateriaal, lunch, certificering en begeleiding door ervaren 
docenten en praktijkexperts. Deze module maakt onderdeel uit van de 
post-hbo Registeropleiding Chief Sustainability Officer (CSO).

OPBOUW EN LESPROGRAMMA
De opleiding bestaat uit zes opleidingsdagen verspreid over drie maanden,  
aangevuld met zelfstudie en praktijkopdrachten (circa 3 uur per week).

Dag 1 Fundamenten van duurzaam leiderschap

Dag 2 Strategie en cultuur van duurzaamheidsmanagement

Dag 3 Adaptieve leiderschapstechnieken

Dag 4 Ethiek en inclusiviteit in leiderschap

Dag 5 Lerende organisatie en feedbackloops

Dag 6 Praktijkexamen

STUDIE- EN INSPIRATIEBRONNEN
In de opleiding maakt u gebruik van toonaangevende boeken en naslagwerken:

Firm of the Future 3.8, Els Martijn

The Leadership Challenge, James Kouzes & Barry Posner

The Leadership Challenge Workbook, James Kouzes & Barry Posner

Future Leadership Mindsets, Isaiah Allen

INVESTERING EN ERKENNING
Kosten � 5.450  (excl. btw) inclusief lesmateriaal, certificering en lunch 

Post-hbo Deze module maakt deel uit van de post-hbo Registeropleiding  
tot CSO (Chief Sustainability Officer)
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